Bied succeservaringen aan
Zorg dat opdrachten aansluiten bij
het niveau van de leerling, zodat
ze een goede kans hebben om
succesvol te zijn en hun
vertrouwen groeit.

Geef gerichte feedback
Bied feedback die specifiek en
opbouwend is, zodat de leerling
precies weet wat goed ging en
waar hij of zij nog in kan groeien.

Gebruik scaffolding
Breek moeilijkere taken op in
kleinere stappen en bied
ondersteuning waar nodig, zodat
de leerling uiteindelijk zelfstandig
de taak kan voltooien.

Focus op proces in plaats van
resultaat
Beloon de inspanning en het
leerproces van de leerling, niet
alleen het eindproduct, om de focus
te verschuiven van perfectie naar
leren.

Houd rekening met verschillende
niveaus
Bied leerlingen opdrachten of
doelen die passen bij hun niveau.
Dit voorkomt dat ze te veel
worden uitgedaagd (overweldigd
raken) of te weinig (vervelen).

Gebruik van peer feedback
Laat leerlingen elkaar feedback
geven, zodat ze leren reflecteren
op elkaars werk en zelf meer
inzicht krijgen in hun eigen
vaardigheden.

Leid met duidelijke criteria
Zorg voor heldere
beoordelingscriteria bij
opdrachten, zodat leerlingen
weten waar ze aan moeten
voldoen en hoe ze hun eigen werk
kunnen beoordelen.

Bouw voort op eerdere kennis
Verbind nieuwe stof aan
voorkennis, zodat leerlingen zich
competent voelen en het idee
hebben dat ze al een basis hebben
om op voort te bouwen.
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Gebruik van hulpmiddelen
Geef leerlingen toegang tot
hulpmiddelen (bijv.
stappenplannen of schema's) die
hen ondersteunen bij lastige taken
en hen helpen succesvoller te zijn.

Uitdaging met begeleiding
Zorg voor uitdagende opdrachten,
maar bied voldoende begeleiding

zodat leerlingen zich niet
overweldigd voelen en toch een
succeservaring kunnen opdoen.

Laat leerlingen keuzes maken
Bied keuzemogelijkheden in
opdrachten of werkvormen, zodat
leerlingen zelf kunnen bepalen hoe
ze de stof verwerken en zich meer
betrokken voelen.

Vraag naar persoonlijke
leerdoelen
Laat leerlingen hun eigen leerdoelen
formuleren binnen een bepaald
thema, zodat ze een gevoel van
eigenaarschap ontwikkelen over hun
leerproces.

Geef ruimte voor zelfreflectie
Laat leerlingen regelmatig
reflecteren op hun eigen
leerproces en beslissingen, zodat
ze zelf meer verantwoordelijkheid
nemen voor hun voortgang.

Zelfstandige werkvormen
Bied activiteiten waarbij leerlingen
zelfstandig aan de slag kunnen
gaan, met de vrijheid om hun
eigen werktempo te bepalen.

Stimuleer initiatief
Moedig leerlingen aan om zelf
ideeén in te brengen voor
opdrachten of projecten, zodat ze
meer eigenaarschap ervaren.

Werk met flexibele deadlines
Geef waar mogelijk enige
flexibiliteit in deadlines, zodat
leerlingen zelf kunnen plannen en
verantwoordelijkheid leren nemen
voor hun tijdsbeheer.
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Gebruik open vragen
Gebruik vragen die meerdere
goede antwoorden mogelijk
maken, zodat leerlingen zelf

kunnen kiezen hoe ze hun
antwoorden onderbouwen.

Betrek leerlingen bij de planning
Vraag leerlingen om input bij het
maken van de planning of opbouw
van lessen, zodat ze invloed
hebben op hoe de lessen
verlopen.

Begeleid in plaats van sturen
Bied begeleiding waar nodig, maar
geef de leerling ook voldoende
ruimte om zelf keuzes te maken en
te experimenteren met
verschillende oplossingen.

Differentiatie in opdrachtvorm
Laat leerlingen kiezen hoe ze een
opdracht willen uitvoeren (bijv.
schrijven, presenteren, maken van
een video), zodat ze meer autonomie
ervaren in hoe ze hun werk
aanpakken.

Werk aan een veilige
leeromgeving
Creéer een klas waar respect voor
elkaar en een gevoel van veiligheid
vooropstaan, zodat leerlingen zich
verbonden voelen met de groep en
durven te participeren.

Zet in op samenwerking
Bied regelmatig samenwerkings-
opdrachten aan waarbij leerlingen
in tweetallen of groepen werken,
zodat ze leren samenwerken en
relaties opbouwen.

Gebruik peer feedback
Laat leerlingen elkaar feedback
geven op een constructieve
manier, zodat ze niet alleen van de
docent leren, maar ook van elkaar.

Zorg voor groepsreflectie
Laat de klas samen reflecteren op
hun samenwerking en resultaten,

zodat leerlingen leren om als
groep verantwoordelijkheid te
dragen.
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Persoonlijke aandacht
Besteed aandacht aan elke leerling
en leer hun persoonlijke interesses

en behoeftes kennen, zodat ze
zich gezien en gewaardeerd
voelen.

Stimuleer wederzijds respect
Zorg dat leerlingen elkaar
respectvol behandelen door
bijvoorbeeld klassengesprekken te
organiseren over wederzijds
respect en het belang van
samenwerken.

Leerlingen helpen elkaar
Moedig aan dat leerlingen elkaar
ondersteunen, bijvoorbeeld door

leerlingen die al verder zijn
anderen te laten helpen of samen

naar oplossingen te zoeken.

Betrek ouders
Zorg voor een goede communicatie
met ouders en laat leerlingen weten
dat hun thuisomgeving een rol speelt
in hun leerproces.

Groepsactiviteiten buiten de les
Organiseer groepsactiviteiten buiten
de normale lessen om, zoals excursies
of projecten, zodat leerlingen in een
andere setting relaties kunnen
opbouwen.

Vier successen samen
Zet gezamenlijke successen in de
schijnwerpers, door bijvoorbeeld
met de klas successen te vieren,
zodat iedereen zich onderdeel
voelt van het groepsresultaat.
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